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■教育经历

 2016.9-2017.6 访问学者 中山大学 管理科学 李仲飞教授
 2008.8-2013.8 公派硕博 高丽大学（QS 排名 74） 工业工程（运筹学） Hong Seo Ryoo
 2004.8-2008.6 学士 哈尔滨工业大学 计算机科学与技术

■工作经历

 2022.02-至今 教授 攀枝花学院法学院 行政管理系

 2014.9-2021.7 副教授 汕头大学商学院 企业管理系
 2013.9-2014.8 讲师 汕头大学商学院 企业管理系

■主持及参与科研项目

 “天府峨眉计划”青年科技人才项目，中共四川省委人才工作领导小组办公室，50 万，2023.08，主持

 资源型城市“康养+”多元产业体系构建与优化研究,资源型城市发展研究中心, 重点项目, ZYZX-ZXZD-

2202,1 万元,主持

 基于字母序多目标规划的 LAD 特征选择模型及其在信用风险评估中的应用,攀枝花学院, 一般项目,

035200331,2022,5 万元,主持

 面向潮汕地区中小微企业的互联网小额信贷审批模式——基于逻辑数据分析的模型构建与实证分析, 广东省

自然科学基金项目, 10 万，2017A030307026，主持

 基于集合覆盖的信用评估指标选择, 广东高校省级重大科研项目, 1.5 万，2016WQNCX03，主持

 “康养+工业”模式下攀枝花市“绿色钒钛”主题旅游研究，四川省钒钛产业发展研究中心一般项目，0.2 万，

2022.06，主持

 大数据背景下体育赛事宣传与营销策略研究，汕头市体育局，26.4 万，2021.08，主持

 数据分析与公共体育设施分级规范化管理研究, 汕头市体育局, 18 万， 2017.08，主持

 大数据金融与征信研究, 阳西县地方税务局, 13.5 万，2017.04，主持

 数值型数据的逻辑分析法：理论，模型及算法，汕头大学国家基金培育项目，3 万， 2016.12，主持

 修正的逻辑数据分析法，汕头大学科研启动经费项目，12 万，2015.05，主持

 新型 LAD 模式及其在商业数据挖掘中的应用, 汕头大学文科科研基金项目，2013.12，2 万，主持

 广东省自然科学基金项目，2019A1515011464，中国服务业情境下顾客授权行为 的内涵、后果与作用机制，

2019-10 至 2022-09，10 万元，参与

 国家社会科学基金项目，16AGL010，互联网情景下顾客参与价值共创的 C2B 供应 链管 理模式研究，2016-

06 至 2019-06，35 万元，参与。

 三星科学与技术基金，SSTF-BA1501-03，大规模数据分析的连续和离散优化理论 与算法(Theory and

Algorithms of Continuous & Discrete Optimization for Largesc ale Data Analytics)，2015-06 至

2018-05，300,000,000 韩元(约 180 万人民币)，参与。

学历： 研究生 学位： 博士

职务： 无 职称： 教授

联系方式： guocui@pzhu.edu.cn 研究方

向：

优化理论与模

型，数据分析，

金融风险评估
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150, 2020（CSSCI）

 Robert G. Tian, Kathy Tian and Guo Cui*, Cultural Factors, Emotional Intelligence and Work Group Performance: A
Case Study of Students from an Introductory Management Class，Journal of Sociology and Social Anthropology, 1-
3(10): 22-30, 2019. (SCOPUS)

 Guo Cui, Wang Tianjin and Tian Guang*, Environment and Development Issues in China, Journal of Human Ecology,
65 (1-3): 91-106, 2019. (SCOPUS)

 宋丽红，严佳，郭翠*，《创业者财富积累与进取心研究—基于对东莞青年企业家创业调查》，《汕头大学学

报》（人文社科版），35卷 6期，54-63, 2019
 Junlin Luo, Cui Guo* and Shenshen Hu, Defense Strategies of Listed Companies under Hostile Takeover: A Case

Study, Journal of Economics, Management and Trade, 18(4): 1-10, 2017.
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■获奖及荣誉

 四川省 2022年度“天府峨眉计划”青年科技人才

 攀枝花学院 2023年度“明德科学研究先进个人”奖

 商学院最佳教学奖 2016-2017、2018-2019
 年度绩效考核优秀奖 2017-2018
 第十四届“挑战杯”广东大学生课外学术科技作品竞赛，三等奖，指导老师


